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PRA KATA 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena dengan rahmat, 

karunia, serta taufik dan hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan laporan monitoring dan 

evaluasi yang berisi tentang hasil tracer study serta sebagai bentuk pertanggungjawaban Kantor 

Pengembangan Karir dan Tracer Study (PKTS) Universitas Pakuan terhadap salah satu 

programnya yang telah selesai dilakukan.  

Kami berharap laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi dan dapat dijadikan 

pertimbangan dalam perencanaan untuk peningkatan kualitas pada masa yang akan datang. 

  



HASIL ANALISI TRACER STUDY 2020 

 

1. Gambaran Umum Responden 

 

Menunjukkan jumlah responden lulusan dan pengguna lulusan yang terlacak melalui 

tracer study pada tahun 2019. Persentase jumlah alumni yang terlacak adalah 72% 

(1694 responden dari 2344 lulusan). 

  

 

 

2. Status Pekerjaan 

Menunjukkan status pekerjaan lulusan yang telah mengisi kuesioner dengan 

mayoritas sudah bekerja (89%) bahwa lulusan mampu bersaing dalam mencari 

pekerjaan. 
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Status Pekerjaan

No. Tahun Lulus Jumlah Lulusan Jumlah Responden 

1 2019 2344 1694 

No. Keterangan Jumlah Persentase 

1 Bekerja 1508 89% 

2 Belum memungkinkan bekerja 77 5% 

3 Wiraswasta 65 4% 

4 Melanjutkan pendidikan 40 2% 

5 Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 3 0% 



3. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan 

 

Menunjukkan waktu tunggu lulusan Unpak untuk mendapatkan pekerjaan. Hasil tracer 

study menunjukkan bahwa sebagian besar (80%) lulusan mendapatkan pekerjaan dalam 

waktu kurang dari 3 bulan. Hal ini mengindikasikan bahwa lulusan memiliki kualitas 

dan daya serap tinggi. 

 

4. Tingkat Perusahaan 

Hasil tracer study, mayoritas lulusan menyatakan bahwa perusahaan mereka memiliki 

tingkat nasional (67%). Hal ini menunjukkan bahwa lulusan mampu bersaing dan 

diserap oleh perusahaan nasional atau luar daerah. 
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5. Hubungan Pekerjaan dengan Bidang Studi 

Mayoritas lulusan menyatakan bahwa hubungan antara pekerjaan dengan bidang studi 

mereka sangat erat (63%). Hal ini menunjukkan bahwa lulusan bekerja dalam bidang 

yang sesuai dengan program studi atau pendidikan yang ditempuh. 

 

6.  Tingkat Pendidikan dengan Tingkat Pekerjaan  

Mayoritas lulusan menyatakan bahwa tingkat pekerjaan dengan pendidikan mereka ada 

pada tingkat yang sama (69%). Hal ini menunjukkan bahwa lulusan bekerja sesuai pada 

tingkat pendidikan mereka. 
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7. Aspek Kompetensi 

Menunjukkan bahwa mayoritas lulusan memiliki kompetensi yang baik dan sesuai 

dengan kompetensi yang dibutuhkan saat bekerja dengan grafik biru diatas grafik 

oranye. 

 

8. Jenis Perusahaan 

Mayoritas lulusan menyatakan bahwa jenis perusahaan tempat mereka bekerja adalah 

perusahaan swasta, instansi pemerintah dan multilateral. Hal ini menunjukkan bahwa 

lulusan tertarik mencari pekerjaan pada jenis perusahaan tersebut. 
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