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CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL6 Memiliki pengetahuan tentang pengelolaan keuangan, kondisi perekonomian, pengetahuan tentang
manajemen, etika bisnis, peluang-peluang bisnis dan risiko bisnis. (P4, P5, P7)
CPL 13 Mampu merancang dan menciptakan bisnis yang tumbuh dan berkelanjutan. (KK3)
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK 1 Mahasiswa mampu mengonsepkan dasar dan manfaat sistem ERP
Capaian CPMK 2 Mahasiswa mampu menginterpretasikan modul-modul utama dalam ERP dan fungsinya
Pembelajaran CPMK 3 Mahasiswa mampu menganalisis kebutuhan bisnis untuk implementasi ERP
(CP) CPMK 4

Mahasiswa mampu merancang, mengelola proyek implementasi ERP dan menggunakan perangkat lunak ERP untuk
mendukung proses bisnis

Kemampuan akhir

tiap tahapan belajar (Sub-CMPK)

Sub-CPMK 1 Mahasiswa dapat menjelaskan konsep dan manafaat sistem ERP

Sub-CPMK 2 Mahasiswa dapat mengidentifikasi dan menjelaskan modul-modul utama dalam ERP
Sub-CPMK 3 Mahasiswa dapat melakukan analisis kebutuhan bisnis untuk implementasi ERP
Sub-CPMK 4 Mahasiswa dapat merancang proyek implementasi ERP yang efektif




Sub-CPMK 5 Mahasiswa dapat melakukan pemilihan perangkat lunak ERP yang sesuai
Sub-CPMK 6 Mahasiswa dapat mengoperasikan perangkat lunak ERP untuk simulasi bisnis
Sub-CPMK 7 Mahasiswa dapat menjelaskan integrasi ERP dengan sistem lain
Sub-CPMK 8 Mahasiswa dapat mengevaluasi dampak implementasi ERP terhadap kinerja bisnis
Korelasi CPL terhadap CPMK
CPMK 1 CPMK 2 CPMK 3 CPMK 4
CPL6
CPL 13

Enterprise Resource Planning (ERP) bertujuan untuk memberikan pemahaman mendalam tentang sistem ERP yang digunakan dalam
organisasi untuk mengintegrasikan dan mengelola berbagai proses bisnis secara holistik. Mahasiswa akan mempelajari konsep, arsitektur,
implementasi, dan pengelolaan ERP untuk meningkatkan efisiensi operasional dan mendukung pengambilan keputusan yang tepat.

Deskripsi Singkat
MK

1. Konsep dalam ERP

Konfigurasi dan implementasi ERP
Konsep ERP dan perkembangannya
ERP lifecycle

Implementasi ERP

Human resources processes with ERP
ERP system: accounting and finance
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Bentuk Pembelajaran, Metode

Mingg Kemampuan ?kh'r tiap Penilaian Pembelajaran, Penugasan Mahasiswa Maten_'l BOb_Ot
tahapan belajar (Sub- . . Pembelajaran Penila

u ke- CPMK) (Estimasi Waktu) (Pustaka) ian %

Indikator Kriteria& bentuk Luring Daring
Mahasiswa dapat Ketepatan menjelaskan Kuliah dan Ims.unpak.ac.id
1 menjelaskan konsep konsep dan manafaat sistem | Kriteria; Diskusi Definisi
dan manafaat sistem ERP Ketepatan & TM: 1x(2x50) Sejarah 5
ERP penguasaan Praktikum: Evolusi ERP
1x(1x170)

2-4 Mahasiswa dapat Ketepatan mengidentifikasi Kuliah dan Ims.unpak.ac.id Modul ERP 15
mengidentifikasi dan dan menjelaskan modul- Diskusi Generasi
menjelaskan modul- modul utama dalam ERP Kriteria; TM: 1x(2x50) _ ERP saat ini
modul utama dalam I;:;Zﬁt::aﬁ 1X(1x15r0a)kt|kum. Generasi
ERP ERP

berikutnya

5-6 Mahasiswa dapat Ketepatan melakukan Kuliah dan Ims.unpak.ac.id Analisisgap | 15
melakukan analisis analisis kebutuhan bisnis Kriteria; Diskusi Dinamika
kebutuhan bisnis untuk | untuk implementasi ERP Ketepatan & TM: 1x(2x50) marketplace
implementasi ERP penguasaan X 1%"’;"“"““ ERP

7 Mahasiswa dapat Ketepatan merancang Kuliah dan Ims.unpak.ac.id Tahapan 15
merancang proyek proyek implementasi ERP Kriteria; Diskusi proyek
implementasi ERP yang | yang efektif Ketepatan & TM: 1x(2x50) Tim proyek
efektif penguasaan Praktikum: Perencanaan

1x(1x170)
waktu

8 Ujian Tengah Semester

9-10 | Mahasiswa dapat Ketepatan melakukan Kriteria: Kuliah dan Ims.unpak.ac.id Kriteria 15
melakukan pemilihan pemilihan perangkat lunak Ketepatan & Diskusi pemilihan
perangkat lunak ERP ERP yang sesuai penguasaan TM: 1x(2x50) Studi kasus




yang sesuai Praktikum:
1x(1x170)

11-12 | Mahasiswa dapat Ketepatan mengoperasikan Kuliah dan Ims.unpak.ac.id Penggunaan | 15
mengoperasikan perangkat lunak ERP untuk | Kriteria; Diskusi perangkat
perangkat lunak ERP simulasi bisnis Ketepatan & ™: 1Xé>2X§t(.)& lunak ERP

. S penguasaan raktikum:
untuk simulasi bisnis 1x(1x170)

13-14 | Mahasiswa dapat Ketepatan menjelaskan Kuliah dan Ims.unpak.ac.id EDI 15
menjelaskan integrasi integrasi ERP dengan sistem | Kriteria; Diskusi CRM
ERP dengan sistem lain | lain Ketepatan & ™: 1X|§’2XE‘?IZ SCM

penguasaan raktikum: :
1x(1x170) L”atfagras'

15 Mahasiswa dapat Ketepatan mengevaluasi Kuliah dan Ims.unpak.ac.id Metode 5
mengevaluasi dampak | dampak implementasi ERP Kriteria; Diskusi evaluasi,
implementasi ERP terhadap kinerja bisnis Ketepatan & ™: 1X|§’2XE‘?IZ KPI, ROI

T penguasaan raktikum:
terhadap kinerja bisnis 1x(1x170)
16 Ujian Akhir Semester
Rencana, Distribusi, dan Persentase Penilaian MK*
. T Presen Keaktif ik Persen
Sub-CPMK Tes Tulis | 15 esenta | Keaktifa | Sika | )1g UAS ersentase
Lisan si n p Penilaian
Sub-CPMK 1
Sub-CPMK 2
Sub-CPMK 3
Sub-CPMK 4

Sub-CPMK 5




Sub-CPMK 6

Sub-CPMK 7

Sub-CPMK 8
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