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	Capaian Pembelajaran (CP)
	[bookmark: _GoBack]CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

	
	CPL 2
	Lulusan   mampu merasionalkan konsep,  kaidah, proses penyusunan rencana,  implementasi,  monitoring dan pengembangan program komunikasi serta pengetahuan tentang regulasi terkait bidang komunikasi.   

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK 1
	Mahasiswa mampu mengaplikasikan   konsep dasar  manajemen dalam organisasi media penyiaran  

	
	CPMK 2
	Mahasiswa mampu menganalisa  konsep  manajemen dalam media penyiaran, kebutuhan SDM,   konten program acara TV dan radio, kebutuhan biaya program  hingga potensi penjualan dan promosi program acara  

	
	CPMK 3
	Mahasiswa mampu  memproduksi  rencana pembuatan program acara TV/ radio, menghitung kebutuhan SDM, biaya program acara, segmentasi pemirsa, format acara, positioning pemirsa dan desain syuting acara

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CMPK)
	

	
	Sub-CPMK 1
	Mahasiswa mampu menjelaskan manajemen dan tipe organisasi dalam media penyiaran (TV dan Radio) 

	
	Sub-CPMK 2
	Mahasiswa mampu menganalisis kebutuhan SDM  media penyiaran serta perangkat pendukungnya  

	
	Sub-CPMK 3
	Mahasiswa mampu menguraikan SDM di media penyiaran, kebutuhan sarana dan prasarana stasiun TV/ radio atas rating dan share sebagai upaya menaikan perhatian  pemirsa dan keuntungan bagi perusahaan media penyiaran.   

	
	Sub-CPMK 4
	Mahasiswa mampu mendiskusikan format program acara  tv/ radio yang disukai pemirsa, share dan rating, positioning progran hingga segmentasi kepemirsaan.  

	
	Sub-CPMK 5
	Mamahasiswa mampu menganalisis pemasaran dan promosi penjualan program acara TV dan radio beserta regulasi program acara yang menauanginya

	
	Sub-CPMK 7
	Mahasiswa mampu menjelaskan dan mempresentasikan program acara TV bagaimana teknik pembuatan program hingga program tersebut menjadi perhatian pemirsa.    

	
	Korelasi CPL terhadap CPMK
	Mahasiswa mampu mendiskusikan dan merumuskan  program acara TV/ radio ditinjau dari kebutuhan SDM, manajemen organisasi SDM hingga manajemen konten dari program acara tsb. 

	
	
  
	CPMK 1
	CPMK 2
	CPMK 3

	
	CPL  2
	V
	V
	V

	
	Mata kuliah Manajemen SDM Media Ppenyiaran merupakan mata kuliah yang membekali pengetahuan dan keterampilan mahasiswa dengan mengedepankan pemahaman ruang lingkup media penyiaran. Penguasaan kebutuhan SDM dan penempatan SDM yang sesuai kebutuhan guna meningkatkan kinerja dan efektifitas agar tujuan perusahaan di media penyiaran tercapai.  
1. Pengertian manajemen, manajemen SDM, dan   manajemen  organisasi dalm media penyiaran
2. Manajemen penyiaran  tingkatan manajemen SDM penyiaran, funsi manajemen (prencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan). 
3. Konflik dalam orgnisasi dan solusi pemecahan.  
4. Perkembangan dan perbedaan  media penyiaran (elektronik), cetak, media baru. Sejarah penyiaran. 
5. Teknik Penyiaran  spektrum  frekuensi radio dan TV dan  sarana pemancaran, stasiun penerima. 
6. Analog Switch Off (ASO) TV, impak  dn solusi atas hadirnya ASO bagi program acara TV.   
7. Program Siaran radio  ,    departemen program radio  , jenis program radio (berita radio, talkshow radio, infotainment radio dan jingle radio)  
8. Program Siaran TV, jenis program acara TV (program hiburan dan non Hiburan)   
9. Audiens Penyiaran (segmentasi, target pemirsa, positioning program, perialu audien.  
10.  Riset penyiaran (riset rating, audiens share, sample audien) Riset non rating (sample non rating), riset radio  
11. Strategi Program, perencanaan program, produksi program, eksekusi program. 
12. Pengawasan dan evaluasi program (UU Penyiaran No 32/ 2002, P3SPS) 
13. Keberhasilan Program radio dan TV 
14. Pemasaran Program TV dan radio (sejaran iklan, kekuatan iklan, kelenahan iklan, merencanakan siaran iklan, startegi prnayangan iklan, waktu penayangan iklan, menghitung biaya iklan, rate card). 
15. Promosi Program TV dan radio, metode promosi dan  promosi penjualan program.   
16. Perenccanaan pembuatan program TV dan radio  
17. Penyusunan rundown Program TV dan radio 

	
	
	

	
	Utama :
	
	
	

	
	1.  Lijan Poltak Sinambela, Managemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara. 2017. Jakarta. 
2. Morissan, Manajemen Media Penyiaran, Kencana, 2011, Jakarta. 
3. Pringle, Pieter  K (1991). Electronic Media Management, Focal Pres, Boston.   
4. Rulli Nasrullah, Teori dan Riset Khalayak Media, PrenandaMedia Grup, 2021



	Bahan Kajian/ Materi Pembelajaran
	Pendukung :

	Pustaka
	1. Andi Fachrudin Jurnalisme Today, Prenanda Media Grup, 2019 
2. Dudi Iman Hartono, Infotaniment: Proses Produksi dan Praktek Jurnalistik, Akademi, 2012 
3. Nurudin, Pengantar Komunikasi Massa,  P.T, Raja Grafindo Persada. 2007 
4. Basic  Journalisticon TV, Reuters Programme 2009 
5. Andi Fachruddin, Andi, Dasar-dasar Produksi Televisi,  Prenada Media Group, 2012. 

	
	

	
	

	
	

	Dosen Pengampu
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	Minggu ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bentuk Pembelajaran, Metode Pembelajaran, Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu)
	Materi Pembelajaran (Pustaka)
	Bobot Penilaian %

	
	
	Indikator
	Kriteria& bentuk
	Luring
	Daring
	
	

	1-2
	· Mahasiswa paham dan mengerti proses perkuliahan, tugas dan ujian Manajemen SDM Penyiaran  (Sub CPMK 1) 

· Mahasiswa mampu mengerti dan memahami  teori manajemen, Manajemen SDM dan manajemen SDM dan bentuk organisasi media  penyiaran  (CPMK-2) 
	· Menjelaskan 
teori manajemen dan manajemen SDM sdan organisaso media penyiaran    
	Tes lisan, lembar kerja keaktifan, sikap
	Model:
Problem Based Learning
Penugasan:
Studi Pustaka terkait
	LMS Universitas Pakuan
	· Pengenalan mata kuliah dan tujuan pembelajaran
· Konsep dasar manajemen, manajemen SDM dan manajemen organisasi media penyiaran  
 
	15

	3-4
	· Mahasiswa mampu menganalisis Konflik dalam organisasi dan solusi pemecahan (CPMK-2) 
.  
· Perkembangan dan perbedaan  media penyiaran (elektronik), cetak, media baru. Sejarah penyiaran (CPMK-2)  
· Teknik Penyiaran  spektrum  frekuensi radio dan TV dan  sarana pemancaran, stasiun penerima (Sub-CPMK-3)  
· Analog Switch Off (ASO) TV, impak  dn solusi atas hadirnya ASO bagi program acara TV (Sub-CPMK-2)    


	
· Menganalisis  memonitor jeis konflik dalam  organisasi serta solusinya, 
· Mengerti  dan paham sifat  dari media penyiaran perbedaan dengan  media cetak dan media baru
· Menjelaskan dan paham terhadap teknik penyiaran, penerapan ASO  pada stasiun TV, mdepartemen program, program pada siaran TV dan radio serta jenis program acara 
	Tes lisan, lembar kerja mahasiswa, keaktifan, sikap
	Model:
Problem Based Learning
Penugasan:
Studi Pustaka terkait
	LMS Universitas Pakuan
	  Identifikasi dari jenis konflik dalam organisasi, dampak adanya konflik bagi organisasi, solusi dari adanya konflik 

Identifikasi media penyiaran (TV dan radio) dengan media cetak (koran, majalah, rejklame dan media baru (internet, media sosial dan media online) 

Identifikasi terhadap teknik penyiaran 

Penjelasan terhadap jenis program TV dan Radio untuk menarik pemirsa 

	    15

	5-7
	· Program Siaran radio  ,    departemen program radio  , jenis program radio (berita radio, talkshow radio, infotainment radio dan jingle radio)  (Sub-CPMK-3) 
· Program Siaran TV, jenis program acara TV (program hiburan dan non Hiburan) (Sub-CPMK-3)    
· Audiens Penyiaran (segmentasi, target pemirsa, positioning program, perialu audien (Sub-CPMK-3)   
· Riset penyiaran (riset rating, audiens share, sample audien) Riset non rating (sample non rating), riset radio  (Sub-CPMK-3) 

	· Menjelaskan dan memhami konsep program acara siaran radio dan TV sebagia upaya memuaskan keburuhan informasi, edukasi dan huiburan kepada pemirsa 
· Menganalisis  kebutuhan audiens penyiaran dan mampu menjelaskan konsep audiens penyiaran yang berbeda sesuai waktu tayang program serta cara membuat program acara sesuai kebutuhan audiens
	Tes lisan, lembar kerja mahasiswa, uji kinerja, keaktifan, sikap
	Model:
GBA
Penugasan:
Menyelesaikan lembar kerja peserta didik
	LMS Universitas Pakuan
	 
 
	15

	8
	Ujian Tengah Semester                                                                                                           

	9 - 10
	· Mahasiswa mampu menerapkan strategi Program, perencanaan program, produksi program hingga  eksekusi program (Sub-CPMK-4)   
· Memahami aturan terkait pengawasan dan evaluasi program melalui  UU Penyiaran No 32/ 2002, P3SPS) 
· Mampu menjelaskan tipikal program Rdaio atau TV yang berhasil dari sisi pemirsa, penghargan   dan prestise bagi srasiun TV  (Sub-CPMK-4) 

	· Menjelaskan 
dan memahami teori strategi dalam merancang program acara dari pra produksi hingga eksekusi propduksi  
· Mampu menjelaskan pembutan program acara yang layak bagi pemirsa namun tidak melanggar regulasi yang ada 

	Tes lisan, portofolio, reflective journal,  keaktifan, sikap
	Model:
GBA
Penugasan:
Menyelesaikan lembar kerja peserta didik
	LMS Universitas Pakuan
	Identidikasi strategi program agar sesuai perencanaan dan target kepemerisaan 

Penjelasan program acara TV dan radio diselaraskan dengan regulasi penyiaran UU Penyiaran dan P3SPS 
	15

	11-12
	
· Mahasiswa mampu memahami model  pemasaran program acara TV dan radio melalui iklan. Cara menghitung biya iklan hingga penerapan iklan bagi kelancran produksi program cara dan keuntungan bagi stsaoun TV/ rado (Sub-CPMK-5) 


	· Menjelaskan 
dan menerapkan konsep strategi pemasartan program radio dan TV sebgai upaya mempertahankan tayangan program acara plus sumber pendapatan bagi stasiun TV/ radio 

	Tes lisan, lembar kerja mahasiswa, keaktifan, sikap
	Model:
GBA
Penugasan:
Menyelesaikan lembar kerja peserta didik
	LMS Universitas Pakuan
	Berbagai model pemasaran program dan model penggunaan iklan untuk menunajang pembiayaan produksii program acara TV/ radio 

  


	 15

	13-14
	· Mahasiswa mampu menganalisis  keberhasilan program acara  TV dan radio   (Sub-CPMK-5) 
 
   
	 
· Menganalisis bsgaimana keberhasilan program acara TV dan radio tidak hanya dilihat dari faktor  mndapatkan sebanyak mungkin audiens, tetapi juga karena program acara tertentu, penghargaan dan kepentingan publik.     
	Tes lisan, lembar kerja, uji kinerja, keaktifan, sikap
	Model:
GBA
Penugasan:
Menyelesaikan lembar kerja peserta didik
	LMS Universitas Pakuan
	 Identifikasi promosi program TV/ radio untuk menuanjang penayangan dan promosi kepada pemirsa. 
	15

	15
	· Mahasiswa mampu membuat perencanaan pembuatan program TV dan radio (Sub-CPMK-7) 

· Mahasiswa mampu  menyusun  rundown acara program TV dan radio/ (Sub-CPMK-7) 
 
	· Menganalisis  dan 
pembuatan konsep program acara TV/ radio   mulai kebijakan  perekrutan SDM, kalsifikasi SDM, jenis format acara, segmentasi pemirsa   kebutuhan sarana, kebutuhan biaya program, potensi iklan, time line pembuatan program, lay out program acara hingga Rundown acara progran TV   / radio yang tepat sasaran.  

 
	Tes lisan, portofolio, uji kinerja, keaktifan, sikap, lmbar kerja 
	Model:
GBA
Penugasan:
Menyelesaikan lembar kerja peserta didik
	LMS Universitas Pakuan
	 Rancangan program acara TV/ radio  analisa audien dari pra produksi hingga pasca produksi 

 
	10

	16
	Ujian Akhir Semester                                                                                                                   

	
	
	
	
	
	
	
	    100






Rencana, Distribusi, dan Persentase Penilaian MK Manajemen SDM Media Penyiaran  
	Sub-CPMK
	UTS
	UAS
	Produk
	Reflective Journal/laporan
	Presentasi/
Unjuk Kinerja
	Lembar kerja
	Tes lisan
	Keaktifan
	Sikap
	Persentase Penilaian

	Sub-CPMK 1
	5%
	
	-
	-
	-
	5%
	3%
	1%
	1%
	15%

	Sub-CPMK 2
	5%
	
	 - 
	-
	-
	5%
	3%
	1%
	1%
	15%

	Sub-CPMK 3
	5%
	
	-
	-
	-
	5%
	3%
	1%
	1%
	15%

	Sub-CPMK 4
	5%
	5%
	Paper perorangan
	-
	-
	5%
	3%
	1%
	1%
	15%

	Sub-CPMK 5
	
	5%
	Paper  kelompok 
	-
	-
	5%
	3%
	1%
	1%
	15%

	Sub-CMPK 7
	
	5%
	Paper kelompok 
	
	
	
	
	
	
	

	Persentase Penilaian
	20%
	15%
	- 
	
-
	- 
	30%
	21%
	7%
	7%
	100%
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