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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

	
	CPL 2
	Lulusan mampu memahami pengetahuan konten sains dan pengetahuan pedagogis untuk memecahkan masalah dalam pembelajaran sains

	
	CPL 6
	Lulusan mampu Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan nilai kemanusiaan 

	
	CPL 8
	Lulusan mampu Menerapkan pengetahuan dan keahlian untuk merencanakan, mengelola sumber daya, dan mengevaluasi pelaksanaan program yang berada di bawah tanggung jawabnya;

	

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK 1
	Mahasiswa mampu Menjelaskan hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen

	
	CPMK 2
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya

	
	CPMK 3
	Mahasiswa mampu Merancang dan mengkomunikasikan Rencana pengembangan sekolah

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CMPK)

	
	Sub-CPMK 1
	Mahasiswa mampu Menganalisis Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen

	
	Sub-CPMK 2
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya

	
	Sub-CPMK 3
	Mahasiswa mampu Menjelaskan Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)

	
	Sub-CPMK 4
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Peranan guru dalam SNP dan mengidentifikasi persoalan di lapangan

	
	Sub-CPMK 5
	Mahasiswa mampu Menjelaskan Akreditasi sekolah

	
	Sub-CPMK 6
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)

	
	Sub-CPMK 7
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).

	
	Sub-CPMK 8
	Mahasiswa mampu Menjelasakan Kepemimpinan sekolah (school leadership)

	
	Sub-CPMK 9
	Mahasiswa mampu Merancang Rencana pengembangan sekolah

	
	Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5
	Sub- CPMK6

	
	CPL 1
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	CPL 2
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	CPL 3
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	CPL 4
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	
	
	Sub-CPMK7
	Sub-CPMK8
	Sub-CPMK9
	
	
	

	
	CPL 1
	V
	V
	V
	
	
	

	
	CPL 2
	V
	V
	V
	
	
	

	
	CPL 3
	V
	V
	V
	
	
	

	
	CPL 4
	V
	V
	V
	
	
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini bertujuan agar: mahasiswa sebagai calon guru memiliki pemahaman tentang Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan produk perundang-undangan lain yang berkaitan dengan pengelolaan rumah tangga sekolah di era otonomi sekolah; mahasiswa sebagai calon guru memiliki pengalaman tentang bagaimana pelaksanaan Standar Nasional Pendidikan diimplementasikan di sekolah-sekolah; dan mahasiswa sebagai calon guru mampu membandingkan antara konsep Standar Pelayanan Minimal (SPM) dengan kenyataan yang ada di sekolah-sekolah dan dapat merefleksikannya sebagai bekal ketika bekerja kelak.

	Bahan Kajian/ Materi Pembelajaran
	1. Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
2. Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
3. Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
4. Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan
5. Akreditasi sekolah
6. Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
7. Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
8. Kepemimpinan sekolah (school leadership)
9. Rencana pengembangan sekolah

	Pustaka
	Utama :

	
	Caldwell, Brian J. 2005. School-Based Managemen. Education Policy Series 3. France: International Institute for Educational Planning (IIEP) – Belgium: International Academy of Education (IAE), UNESCO (e-book)

	
	Pendukung :

	
	Instrumen Akreditasi Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan Sekolah Menengah Atas (SMA) Irawan, Ade, dkk. 2004. Mendagangkan Sekolah. Jakarta: Indonesia Corruption Watch Mulyasa, E. (2009). Manajemen Berbasis Sekolah. Bandung: Rosda Karya
Nurkolis. 2003. Manajemen Berbasis Sekolah: Teori, Model, dan Aplikasi. Jakarta: Grasindo
Oswald, Lori Jo. (1995). “School-Based Management”. ERIC Digest 99 July 1995
Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
Permindiknas yang berkaitan dengan 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP)
www.eduklipmansek.blogspot.com)
Sagala, Syaiful. 2010. Supervisi Pembelajaran. Bandung: Alfabeta
Samino, 2009. Pengantar Manajemen Pendidikan. Kartasura: Fairus
Zepeda, S.J. (2008). Professional Development What Works. Larchmont, NY: Eye On Education.

	Dosen Pengampu
	Suci Siti Lathifah

	Mata Kuliah Syarat
	-



	Minggu ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bentuk Pembelajaran, Metode Pembelajaran, Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu)
	Materi Pembelajaran (Pustaka)
	Bobot Penilaian %

	
	
	Indikator
	Kriteria& bentuk
	Luring
	Daring
	
	

	1
	Mahasiswa mampu Menganalisis Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	Mahasiswa mampu:
1. Menjelaskan Hakekat manajemen
2. MenjelaskanPengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	Individu/Tes lisan
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	5

	2
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
	Mahasiswa mampu
1. Mendeskripsikan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) 
2. Menganalisis MBS di suatu sekolah
	Individu/Tes lisan
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
	5

	3-4
	Mahasiswa mampu Menjelaskan Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
	Mahasiswa mampu :
1. Menjelaskan Standar Nasional Pendidikan (SNP) 
2. Menyebutkan Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
	Individu/Tes lisan
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Standar Nasional Pendidikan (SNP)
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
	10

	5-6
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Peranan guru dalam SNP dan mengidentifikasi persoalan di lapangan
	Mahasiswa mampu 
1. mendeskripsikan Peranan guru dalam SNP 
2. Menganalisis persoalan di lapangan
	Kelompok/Rubrik penilaian keterampilan komunikasi
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan Metode: CBL 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan
	10

	7
	Mahasiswa mampu Menjelaskan Akreditasi sekolah
	Mahasiswa mampu
Menjelaskan Akreditasi sekolah
	Individu/Tes lisan
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Akreditasi sekolah 
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Akreditasi sekolah
	5

	8
	Ujian Tengah Semester (15%)

	9-10
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
	Mahasiswa mampu 
1. Mendeskripsikan Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah
2. Mendeskripsikan kultur kelas untuk menuju budaya mutu)
	Individu/Tes lisan
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Kultur sekolah
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
	10

	11 -12
	Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
	Mahasiswa mampu 
1. Mendeskripsikan Supervisi pembelajaran 
2. Mendeskripsikan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
	Individu/Tes lisan
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’))
	https://lms.unpak.ac.id/
	Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
	10

	13
	Mahasiswa mampu Menjelaskan Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	Mahasiswa mampu menjelaskan Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	Individu/Tes lisan
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Kepemimpinan sekolah
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	5

	14 -15
	Mahasiswa mampu Merancang Rencana pengembangan sekolah
	Mahasiswa 
1. Merancang Rencana pengembangan sekolah
2. Mengkomunikasikan hasil rancangan Rencana pengembangan sekolah
	Kelompok/Rubrik penilaian keterampilan komunikasi
	Bentuk Pembelajaran: Mendiskusikan bahan literature tentang konsep Rencana pengembangan sekolah
Metode: Small Group Discussion 
Tugas: Resume materi
(BT 1x60’) + (BM 1x60’) + (TM 1x50’)
	https://lms.unpak.ac.id/
	Rencana pengembangan sekolah
	20

	16
	Ujian Akhir Semester (25%)




Rencana, Distribusi, dan Persentase Penilaian MK Perkembangan dan Sejarah Sains

	Sub-CPMK
	UTS (%)
	UAS (%)
	Produk (%)
	Presentasi (%)
	Keaktifan (%)
	Sikap (%)
	Persentase Penilaian (%)

	1
	3
	
	1
	2
	2
	1
	9

	2
	4
	
	1
	2
	2
	1
	10

	3
	5
	
	1
	2
	2
	1
	11

	4
	5
	
	1
	2
	2
	1
	11

	5
	5
	
	1
	2
	2
	1
	11

	6
	
	5
	2
	2
	2
	1
	12

	7
	
	5
	2
	2
	2
	1
	12

	8
	
	5
	2
	2
	2
	1
	12

	9
	
	5
	2
	2
	2
	1
	12

	Persentase Penilaian (%)
	22
	20
	13
	18
	18
	9
	100








	Validator : UPMPS

	Nama
	Paraf

	
	

	Tanggal :





UNIVERSITAS PAKUAN
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN ……………………………………


UJIAN TENGAH SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022 – 2023

	Mata Kuliah
Semester/Kelas
Hari/Tanggal 
Waktu 
Dosen 
	: Manajemen Berbasis Sekolah
: V/A
: 
: 
: Suci Siti Lathifah,M.Pd


	Materi Perkuliahan
	CPMK

	1. Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
2.  Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
3. Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
4. Peranan guru dalam SNP dan mengidentifikasi persoalan di lapangan
5.  Akreditasi sekolah
	1. Mahasiswa mampu Menganalisis Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
2. Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
3. Mahasiswa mampu Menjelaskan Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
4. Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Peranan guru dalam SNP dan mengidentifikasi persoalan di lapangan
5. Mahasiswa mampu Menjelaskan Akreditasi sekolah











Petunjuk :  Kerjakan dengan tepat!
1. Lakukan observasi lapangan ke sekolah mengenai standar nasional pendidikan di suatu sekolah yang telah di tentukan

2. Buatlah laporan hasil observasi lapangan

· Pendahuluan
Berisikan alasan mengapa sekolah tersebut di pilih
· Hasil Observasi
Berisikan hasil wawancara mencakup 
1. Standar kompetisi Lulusan
2. Standar Isi
3. Standar proses
4. Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
5. Standar Sarana dan Prasarana
6. Standar Pengelolaan
7. Standar Pembiayaan
8. Standar Penilaian Pendidikan
· Pembahasan
Berisikan pembahasan dari setiap temuan hasil observasi dikaitkan dengan undang-undang dan kajian teori
· Kesimpulan
Berisikan point-point kesesuaian hasil observasi dengan pembahasan
· Daftar Pustaka
Menggunakan aplikasi mendeley APA style
· Lampiran
Dokumentasi link video atau foto disertai dengan keterangan
~~~~~~~~~~~~SELAMAT MENGERJAKAN~~~~~~~~~~~~





	Validator : UPMPS

	Nama
	Paraf

	
	

	Tanggal :





UNIVERSITAS PAKUAN
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN ……………………………………


UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022 – 2023

	Mata Kuliah
Semester/Kelas
Hari/Tanggal 
Waktu 
Dosen 
	: Manajemen Berbasis Sekolah
: V/A
: 
: 
: Suci Siti Lathifah,M.Pd


	Materi Perkuliahan
	CPMK

	1. Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
2. Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
3. Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	1) Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
2) Mahasiswa mampu Mendeskripsikan Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
3) Mahasiswa mampu Menjelasakan Kepemimpinan sekolah (school leadership)
4) Mahasiswa mampu Merancang Rencana pengembangan sekolah




	1. Jelaskan beragam jenis kultur sekolah, dan menurutmu mana yang perlu untuk diamplikasikan untuk memajukan sekolah?

	2. Mengapa perlu dilakukan supervisi pembelajaran?

	3. Jelaskan beragam tipe kepemimpinan sekolah! Dan tipe kepemimpinan yang bagaimana yang dapat memajukan sekolah?

	4. Sebuah sekolah di daerah terpencil, mempunyai sarana dan prasarana yang terbatas, sedangkan mempunyai siswa yang sangat berpotensi, jika anda sebagai kepala sekolah buatlah rancangan untuk dapat mengembangkan sekolah tersebut menjadi lebih baik!
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UNIVERSITAS PAKUAN 
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN IPA


	
	
URAIAN TUGAS MATAKULIAH 
MANAJEMEN BERBASIS SEKOLAH (PjBL)



	                                                                                                                                       
	1. CPL
	1. S2:  Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
2. P2: Menguasai dasar-dasar pendidikan, teori belajar, karakteristik peserta didik, strategi, perencanaan, dan evaluasi pembelajaran IPA secara terpadu untuk pemecahan masalah dalam pendidikan IPA  
3. KU3: Mengusulkan solusi, gagasan, dan desain terkait permasalahan pembelajaran IPA melalui kajian dan implementasinya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah yang dituangkan dalam bentuk laporan, skripsi atau publikasi ilmiah ;
4. KK3: Merencanakan tindak lanjut penanganan permasalahan peserta didik dalam pembelajaran IPA berdasarkan hasil observasi pembelajaran dan pengetahuan tentang karakteristik peserta didik

	2. CPMK
	Merancang dan mengkomunikasikan Rencana pengembangan sekolah

	3. Sub CPMK
	Merancang Rencana pengembangan sekolah berlandaskan Manajemen Berbasis Sekolah

	4. Uraian Tugas
	

	1. Obyek garapan 
	Rencana Pengembangan Sekolah

	2. Ruang lingkup yang harus dikerjakan dan batasan-batasan
	1. Masing-masing mahasiswa akan diberikan tugas secara berkelompok untuk mengobservasi satu sekolah yang memerlukan pengembangan
2. Membuat time line untuk proyek
3. Merumuskan permasalahan berdasarkan hasil observasi
4. Mencari literatur terkait topik yang telah ditugaskan dari artikel jurnal dan membacanya dengan seksama untuk mengatasi permasalahan
5. Membuat rancangan rencana pengembangan sekolah untuk mengatasi permasalahan
6. Membuat makalah mengenai topik yang telah dibagikan berdasarkan literatur yang telah ditentukan
7. Makalah yang telah di buat dipresentasikan
8. Keberhasilan presentasi ditentukan oleh tampilan, penguasaan materi dan penguasaan audien

	3. Metode /cara yang digunakan
	1. Penelusuran dan pengumpulan data
2. Menyusun dan membuat makalh
3. Uji coba presentasi secara mandiri
4. Persiapan presentasi di kelas

	4. Luaran tugas yang dihasilkan 
	1. Makalah
2. Tuliskan nama, npm dan kelas 
3. Tugas dikumpulkan dalam bentuk file dengan format nama file Topik_Nama
4. Tugas di kumpulkan ke email bimbingansucisl@gmail.com satu hari sebelum tugas dipresentasikan

	3.Kriteria  Penilaian
	

	a.Sikap
	Menarik dalam presentasi dan bersemangat dalam penyampaikan 

	b.Pengetahuan
	Menjelaskan dengan baik dan lengkap terkait topik yang telah ditugaskan

	c.Keterampilan umum
	Adanya inovasi dan nilai tambah pada makalah yang telah di buat

	d.Keterampilan Khusus
	[image: C:\Users\asus\Desktop\ttd suci.png]Dapat bekerja secara individu dan dapat menguasai audien

	
                                                                                                          Bogor, Agustus 2022




                                                                                                                      (Suci Siti Lathifah, M.Pd)    
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	RENCANA ASESMEN & EVALUASI
Program Studi Pendidikan IPA
MK : [image: D:\Dokumen\My Pictures\logo qlab.png]Manajemen Sumber Daya Manusia

	Kode: 
PIA6147
	Bobot sks (T/P): 2 sks
Semester : VII (tujuh)
	Rumpun MK: Peminatan
	No: 
Tanggal : Agustus 2022

	OTORISASI

	Penyusun RA & E
Suci Siti Lathifah, M.Pd
	Koordinator RMK
Suci Siti Lathifah, M.Pd
	Ka PRODI 
Dr. Irvan Permana, M.Pd




	Mg ke
(1)
	Sub CP-MK
(2)
	Bentuk Asesmen (Penilaian)
(3)
	Bobot (%)
(4)

	1
	Menjelaskan Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	Soal tes pilihan ganda berjumlah 20 soal menggunakan aplikasi quizizz
	5

	2
	Mendeskripsikan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
	Rubrik tes lisan 

	5

	3-4
	Menjelaskan Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
	Rubrik tes lisan
	10

	5-6
	Mendeskripsikan Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan
	1. Rubrik penilaian makalah
2. Rubrik keterampilan berkomunikasi dengan indikator (1) berbicara santun saat presentasi, (2) berbicara faktual, (3) berbicara rasional logis, (4) berbicara sistematis, (5) berbicara komunikatif, (6) berbicara jujur, (7) berbuat percaya diri, dan (8) berbuat kreatif inovatif.
	10

	7
	Menjelaskan Akreditasi sekolah
	Rubrik tes lisan
	5

	8
	Ujian Tengah Semester
	Tes essai terbuka yang terdiri 7 soal
	15

	9-10
	Mendeskripsikan Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
	Rubrik tes lisan
	10

	11-12
	Mendeskripsikan Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
	Rubrik tes lisan
	10

	13
	Menjelaskan Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	Rubrik tes lisan
	5

	14-15
	Merancang Rencana pengembangan sekolah
	1. Rubrik penilaian makalah
2. Rubrik keterampilan berkomunikasi dengan indikator (1) berbicara santun saat presentasi, (2) berbicara faktual, (3) berbicara rasional logis, (4) berbicara sistematis, (5) berbicara komunikatif, (6) berbicara jujur, (7) berbuat percaya diri, dan (8) berbuat kreatif inovatif.
	10

	16
	Ujian Akhir Semester
	Tes essai terbuka sebanyak 7 soal
	25%

	Total bobot penilaian
	100%
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KISI-KISI SOAL
	NO
	SUB CPMK
	SOAL
	Rubrik

	1
	Menganalisis Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	5. Mengapa perlu untuk mempelajari manajemen dalam ilmu pendidikan?
	Point 4: Bila mahasiswa dapat menjawab seluruh pertanyaan dengan benar dikaitkan dengan literatur
Point 3: Bila mahasiswa dapat menjawab sebagian besar pertanyaan dengan benar dan sebagian besar yang dikaitkan dengan literature
Point 2: Bila mahasiswa dapat menjawab beberapa pertanyaan dengan benar dan beberapa dikaitkan dengan literatur
Point 1: Bila mahasiswa menjawab pertanyaan kurang benar dan tidak dikaitkan dengan literatur
Point 0: Bila mahasiswa tidak menjawab pertanyaan

	2
	Mendeskripsikan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
	6. Apa keunggulam mengimplementasikan manajeman berbasis sekolah?
	7. 

	3
	Menjelaskan Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian)
	8. Jelaskan bagaimana cara mencapai 4 standar dalam SNP!
	9. 

	4
	Mendeskripsikan Peranan guru dalam SNP dan mengidentifikasi persoalan di lapangan
	10. Guru berperan sebagai fasilitator, jelaskan maksudnya!
	11. 

	5
	Menjelaskan Akreditasi sekolah
	12. Mengapa sekolah perlu untuk dilakukan akreditasi?
	13. 

	6
	Mendeskripsikan Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
	14. Jelaskan beragam jenis kultur sekolah, dan menurutmu mana yang perlu untuk diamplikasikan untuk memajukan sekolah?
	15. 

	7
	Mendeskripsikan Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi).
	16. Mengapa perlu dilakukan supervisi pembelajaran?
	17. 

	8

	Menjelasakan Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	18. Jelaskan beragam tipe kepemimpinan sekolah! Dan tipe kepemimpinan yang bagaimana yang dapat memajukan sekolah?
	19. 

	9
	Merancang Rencana pengembangan sekolah
	20. Sebuah sekolah di daerah terpencil, mempunyai sarana dan prasarana yang terbatas, sedangkan mempunyai siswa yang sangat berpotensi, jika anda sebagai kepala sekolah buatlah rancangan untuk dapat mengembangkan sekolah tersebut menjadi lebih baik!
	21. 
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